
 
 
  

 

Bescheinigung 
Gender & Diversity Kompetenzprogramm 

 

Hiermit wird bestätigt, dass 

MAXI MUSTERMENSCH 

folgende Veranstaltungen zur Erwerbung von Gender & Diversity-Kompetenzen besucht hat: 

- Unconscious Bias – Unbewusste Denkmuster, Workshop 

- Als Erste:r promovieren, Austausch 

- Wissenschaft als Beruf – Postdoc im Ausland, Lunch-Talk 

- Working in Germany as Non-Natives after the PhD, Career Talk 

- Interkulturelle Arbeitssituationen bewusst wahrnehmen und gestalten – Unconscious Bias erkennen 
und begegnen, Weiterbildung 

- Research in international Teams, Workshop 

 
Zusätzliche Qualifikationen und ehrenamtliches universitäres Engagement 

 
Darüber hinaus hat MAXI MUSTERMENSCH ehrenamtliches universitäres Engagement gezeigt, als 

- Mitglied im Diversity Rat seit 2022 

- Tandem-Partner*in im Buddy-Projekt vom Zentrum für Hochschulsport im Sommersemester 2023 

- Stellvertretende dezentrale Gleichstellungsbeauftragte seit 2023 

 
Die Sensibilisierung für und Auseinandersetzung mit Gender- und Diversity-Themen ist ein wichtiges 
Qualitätsmerkmal unserer von Vielfalt geprägten Universität. Die erworbenen Kompetenzen zeugen von 
einer wertschätzenden Anerkennung der Vielfalt der Studierenden und Mitarbeitenden, der Förderung von 
Chancengleichheit und dem aktiven Abbau von Benachteiligungen und Diskriminierungen. 

Das Kompetenzprogramm wird durch die Graduiertenakademie, das Hochschulbüro für Internationales und 
das Hochschulbüro für ChancenVielfalt der Leibniz Universität Hannover begleitet und geprüft.  

Wir gratulieren zum erfolgreichen Erwerb der genannten Kompetenzen und wünschen für die Zukunft viel 
Erfolg und alles Gute! 

 

Hannover, den 01.01.2024 

 

 
Prof. Dr. Volker Epping, Präsident  


