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2024Zertifikat seit 2008

Gottfried Wilhelm Leibniz Universität Hannover
Welfengarten 1, 30167 Hannover

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
31.05.2024 bestätigt.
Die Leibniz Universität Hannover ist eine der größten Universitäten in
Niedersachsen. 2024 waren 27.229 Studierende in den Natur- und
Ingenieurwissenschaften, den Geistes- und Sozialwissenschaften und
den Rechts- und Wirtschaftswissenschaften aus 116 Ländern
immatrikuliert.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 5276 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.
Die LUH hat die familiengerechte Hochschule in ihr Leitbild integriert
und stetig weiterentwickelt. Mit einer lebensphasenorientierten
Personalpolitik werden kontinuierliche Verbesserungen vorhandener
Maßnahmen durchgeführt und neue Maßnahmen konzeptioniert.

Ziel der Re-Auditierung
Das audit familiengerechte hochschule ist ein zentraler Baustein der
Leibniz Universität Hannover auf dem Weg in eine solidarische
Gemeinschaft, in der ein Klima der gegenseitigen Unterstützung
gelebt wird und familiengerechtes Arbeiten und Studieren
selbstverständlich ist. Wo Menschen Verantwortung füreinander
übernehmen, ist die erfolgreiche Umsetzung familiengerechter
Themen und Angebote garantiert.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Familiengerechte Ausnahmeregelungen in den Prüfungsordnungen
Bedarfsgerechter Ausbau des E-Learning Angebots
Kurzfristig verfügbare Notfallkinderbetreuung in besonderen
Situationen und bei allen Engpässen
Konsolidierung der Möglichkeiten von Homeoffice und mobiler Arbeit
Verbreitung der familienrelevanten Informationen auf verschiedenen
Kanälen

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Etablierung eines intersektionalen Blicks auf Studierende mit
Familienaufgaben und Sichtbarmachung der Vielfalt der Lebenslagen
von Studierenden
Transparente und übersichtliche Aufbereitung der bestehenden
Möglichkeiten der LUH zur Erleichterung der Vereinbarkeit von
Studium und Familie und Bereitstellung dieser Informationen für 
alle Studierenden
Erhaltung der Flexibilisierung der Arbeit und insbesondere der
Weiterentwicklung der Möglichkeiten des mobilen und/oder
dezentralen Arbeitens als Daueraufgabe der LUH
Erhaltung der gelebten familienbewussten Führungskultur als
Querschnittsthema in der Führungskräfteweiterbildung als Grundlage
für eine familiengerechte Hochschule
Kontinuierliche Beobachtung der im Rahmen des audit
familiengerechte hochschule erreichten Ziele und Maßnahmen durch
den Familienservice mit dem Ziel, diese zu erhalten und
bedarfsgerecht zu erweitern
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