
Family is where people take care of  
each other.
Leibniz Universität Hannover is continuously expanding and extending its family-friendly 
structures. This principle is anchored in Leibniz Universität Hannover‘s mission statement:

„Through family-friendly study and working conditions, we support the 
compatibility of study, work and family.“

The concept of family at Leibniz Universität Hannover includes all persons who take on 
responsibility in the form of raising and caring for children, partners in need of care and 
relatives.

	■ 	 The Family Service offers information about 
•	 Studying with kids
•	 Working with kids
•	 Childcare
•	 Pregnancy
•	 Caring for relatives
•	 Workshops & Coachings 

We offer counselling and information in English on all these topics.  
Visit our website and get in touch with us. We‘re happy to help.

For further information visit our website:
chancenvielfalt.uni-hannover.de/en/family-service

Familie ist dort, 
wo Menschen füreinander 
Verantwortung übernehmen.   

FAMILIENSERVICE

Wussten Sie schon?
Alle Neugeborenen von Studierenden und Beschäftigten 
der Leibniz Universität Hannover erhalten beim Familien-
service ein Willkommenspaket mit einem Baby-Body, 
nützlichem Informationsmaterial und einer Kleinigkeit 
für die Kleinen. Bitte melden Sie sich unter  
familienservice@uni-hannover.de

Kontakt 
Familienservice im Hochschulbüro 
für ChancenVielfalt der 
Leibniz Universität Hannover

Wir beraten alle Studierenden und Beschäftigten mit familiären Aufgaben per Mail,  
telefonisch, persönlich oder per Video. Wir freuen uns auf Sie!

		 Wilhelm-Busch-Straße 4 
		  30167 Hannover 
@	 familienservice@uni-hannover.de

		 0511 762 5198

Weitere Informationen auf unserer Webseite: 
chancenvielfalt.uni-hannover.de/de/familienservice

Pflege von Angehörigen
Studierende und Beschäftigte, die pflegebedürftige Angehörige betreuen und versorgen, 
werden vom Familienservice unterstützt und können die familienfreundlichen Angebote 
nutzen. 

	■ 	 Unterstützungsangebote
•	 Individuelle Beratung zu Arbeitszeitmodellen, Mobilem Arbeiten und Home Office
•	 Informationen zu Möglichkeiten der Beurlaubung, Arbeitsbefreiung oder Teilzeit 
•	 Promotionsabschlussförderung aus familiären Gründen
•	 Familienfreundliche Arbeits- und Gremienzeiten
•	 Kurzfristige Unterstützung in Notfällen und Ausnahmesituationen durch die  
	 Fluxx-Notfallbetreuung
•	 Workshops und Coachings zum Thema Pflege von Angehörigen 
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Familie ist dort, wo Menschen füreinander 
Verantwortung übernehmen
Die Leibniz Universität Hannover baut ihre familienfreundlichen Strukturen kontinuierlich aus 
und erweitert sie. Dieser Grundsatz ist im Leitbild der Leibniz Universität Hannover verankert:

„Durch familienfreundliche Studien- und Arbeitsbedingungen unterstützen wir die 
Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie.“

Der Familienbegriff der Leibniz Universität Hannover umfasst alle Personen, die in Lebens
gemeinschaften dauerhaft Verantwortung in Form von Erziehung und Pflege für Kinder, 
pflegebedürftige Lebenspartner*innen und Angehörige übernehmen.

Die Leibniz Universität Hannover führt seit 2008 das Zertifikat „audit familiengerechte 
hochschule“ für familiengerechte Studien- und Arbeitsbedingungen.

Weitere Informationen auf unserer Webseite: 
chancenvielfalt.uni-hannover.de/de/familienservice

Studieren mit Kind
Die Leibniz Universität Hannover hat das Ziel, Studierende mit familiären Aufgaben zu unterstützen, 
damit sie erfolgreich studieren können. Der Familienservice ist erste Anlaufstelle bei Fragen zur 
Vereinbarkeit von Studium und Familie. 

	■ 	 Schwangerschaft
Schwangere Studierende haben viele Möglichkeiten ihr Studium passend zur Schwangerschaft und 
Geburt zu organisieren. Der Familienservice hilft bei Fragen zu Mutterschutzzeiten, Prüfungsmodali-
täten, Urlaubssemestern und Unterstützungsangeboten. 

	■ 	 Flexible Prüfungszeiträume
Studierende mit familiären Aufgaben haben die Möglichkeit, im Notfall Prüfungen flexibel abzulegen. 
Dazu existieren an den Fakultäten unterschiedliche Regelungen. 

	■ 	 Weitere Angebote
•	 Teilzeitstudiengänge
•	 MensaCard Kids
•	 Finanzielle Unterstützung und Befreiung von Langzeitstudiengebühren
•	 Beurlaubung
•	 Ruhe-, Still- und Lernräume
•	 Promotionsabschlussförderung bei familiären Aufgaben 
•	 Workshops und Coachings 

Kinderbetreuung
Die Leibniz Universität Hannover unterstützt ihre Studierenden und Beschäftigten bei der 
Suche nach Kinderbetreuung durch gezielte Beratung und ergänzt das städtische Angebot 
durch Betriebsplätze für Kinder im Alter von 1-3 Jahren in verschiedenen Einrichtungen. 

	■ 	 Weitere Kinderbetreuungsangebote
•	 Kindernotfallbetreuung „Back-Up“
•	 Fluxx-Notfallbetreuung
•	 Ferienbetreuung
•	 Konferenzbetreuung
•	 Kinderbetreuung für Gaststudierende und Gastdozierende 
•	 Eltern-Kind-Büros

Arbeiten mit Kind
Familiäre Herausforderungen sind so unterschiedlich wie die Menschen, die an der Leibniz Universität 
Hannover arbeiten, forschen und lehren. Die Förderung von familienfreundlichen Strukturen sind deshalb 
ein wichtiges Anliegen und werden kontinuierlich ausgebaut. Der Familienservice, die Vorgesetzen und 
die Personalabteilung können bei Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie helfen.

	■ 	 Flexible Arbeitszeiten
Für Beschäftigte gibt es viele Möglichkeiten, Arbeitszeiten flexibel zu gestalten: Arbeitszeit (zeitweise) 
reduzieren, Teilzeitmodelle, Mobiles Arbeiten und Home Office sowie Beurlaubungen aus familiären 
Gründen. 

	■ 	 Weitere Angebote
•	 Beratung bei Schwangerschaft und Mutterschutz
•	 familienfreundliche Sitzungszeiten in Gremien
•	 Ruhe- und Stillräume
•	 Eltern-Kind-Büros 
•	 Informationen zu Elternzeit und Elterngeld
•	 Dual-Career-Service
•	 Workshops und Coachings
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