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Überblick zu Geschlechter- und Diversityforschung in unterschiedlichen Disziplinen 
 

 Wirtschaftswissenschaften

Themen/ Fragestellungen der Geschlechterforschung (Auswahl) Personen – Projekte – Zentren  Literatur (einführend) 

- Feministische Ökonomik 
- Beteiligung von Frauen an der Marktwirtschaft 
- Stereotype Erklärungsansätze 
- Individuelle und gesellschaftliche Arbeitsteilung 
- Frauen als „Anhängsel“ des ökonomisch aktiven Erwerbstätigen  
- Bevölkerungsökonomie 
- Familienökonomie 
- Arbeitsmarktökonomie 
- Wohlfahrtsstaat-/ Sozialpolitikanalyse 
- Entwicklungsökonomie 
- Zusammenspiel von Markt, Staat und Privathaushalten bei der 

Produktion, Konsumption und Verteilung von Gütern und 
Dienstleistungen  

- Frauenarbeit, Frauenerwerbsarbeit, ökonomische 
Diskriminierung von Frauen, Privathaushalt und Frauen 

- Eheschließungen und Kinder, Gender Pay Gap, 
Lohndiskriminierung 

- Vereinbarkeit Beruf und Familie 
- Umsetzung der betrieblichen Gleichstellungs- oder 

Frauenförderpolitik 
- Geschlechtsspezifische Effekte neuer Organisationskonzepte 

und –modelle  
- Frauen in Führungspositionen 
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https://www.gendergastprofessur.uni-hannover.de/mensi-klarbach.html
https://www.uni-vechta.de/wirtschaft-und-ethik/jun-professur-fuer-oekonomie-und-gender/
https://www.leuphana.de/institute/imaf/personen/patrick-velte.html
https://www.w-hs.de/service/informationen-zur-person/person/hansen/
https://www.wiwiss.fu-berlin.de/fachbereich/vwl/danzer/Team/Professorin/Natalia-Danzer/index.html

