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Diversity Talk 2018
Im Rahmen des Diversity Managements bietet das Hoch-
schulbüro für ChancenVielfalt eine offene Gesprächsrunde zu 
Diversity-Themen für Beschäftige und Angehörige der Leibniz 
Universität an – den „Diversity Talk“. 

Interessierte Personen haben die Möglichkeit, Fallbeispiele 
und Anliegen in einer kleinen Gruppe zu diskutieren, Wissen 
auszutauschen und sich zu vernetzen. Der Diversity Talk dient 
dem Austausch zu aktuellen Themen, die uns an der Leibniz 
Universität beschäftigen sowie der gemeinsamen Suche nach 
Lösungen. Aufgrund einer begrenzten Teilnehmerzahl, wird um 
eine vorherige Anmeldung gebeten.

Mitwirkende
• Dr. Isabel Sievers I Referentin für Diversity Management
• Helga Gotzmann I Gleichstellungsbeauftragte
• Expertinnen und Experten zu den jeweiligen Themen

Themenschwerpunkte in 2018
19.06.18: Lebensphasenorientierte Vereinbarkeitsstrategien
 an der Leibniz Universität. Wie gelingt Vereinbarkeit 
 von Beruf – Studium – Familie? I Björn Klages, 
 Referent für den Familienservice

18.09.18: Sprachenpolitik und Diversity. Mehrsprachigkeit als 
 Normalität I Dr. Klaus Schwienhorst, Fachsprachen-
 zentrum

30.10.18: Diversitätssensible Öffentlichkeitsarbeit 
 I Mechthild Freiien von Münchhausen, Referat für 
 Kommunikation und Marketing

04.12.18: Diversity im Universitätsalltag begegnen: Beispiele 
 – Herausforderungen – Lösungen I Dr. Isabel Sievers,  
 Referentin für Diversity Management

Wann?  Jeweils dienstags von 10:00–12:00 Uhr 

Wo?  Hochschulbüro für ChancenVielfalt 
 Wilhelm-Busch-Straße 4, 30167 Hannover

Kontakt: Dr. Isabel Sievers I Referentin für Diversity 
 Management | Hochschulbüro für ChancenVielfalt 
 der Leibniz Universität Hannover

Telefon: 0511 762 3774 I Sekretariat Telefon: 0511 762 4058
E-Mail: sievers@chancenvielfalt.uni-hannover.de

www.vielfalt.uni-hannover.de
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