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Diversity Workshop-Tag

An der Leibniz Universitat
Dienstag, den 26.5.2020
ab 9:00 Uhr
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Diversity in Organisationen

Personen vernetzen, Wissen teilen

Seit 30 Jahren beschéaftigen sich Personen in Deutschland mit den Kon-
sequenzen personeller Vielfalt in Organisationen. Das Konzept Diversity
Management bietet dafiir einen strategischen Rahmen an.

Einmal im Jahr organisiert die Charta der Vielfalt den Deutschen
Diversity-Tag. Er dient dazu, das Thema ,Diversity in der Arbeitswelt"
deutschlandweit mit zahlreichen Initiativen in den Mittelpunkt des
Interesses zu riicken.

Anlasslich des diesjahrigen 8. Diversity Tags veranstaltet die Leibniz
Universitdt Hannover einen Diversity Workshop-Tag zum Thema Diver-
sity in Organisationen.

Ziel der Veranstaltung ist eine vertiefte und praxisorientierte Aus-
einandersetzung mit unterschiedlichen Diversity-Themen in den
einzelnen Workshops. Die aktive Vernetzung, das Teilen von Wissen
und das konkrete Erleben von Vielfalt sind weitere Ziele des Diversity
Workshop-Tags.

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende und Beschaftigte der
Leibniz Universitat Hannover. Jede Person kann drei der insgesamt
sechs Workshops besuchen. Auch eine Teilnahme an nur einzelnen
Workshops ist moglich.

Zu den Referentinnen und Referenten:

» Christoph Hauke | Freiberuflicher Trainer, Berater & Mentor zu
Diversity Themen, u. a. zur Zukunftsfahigkeit von Unternehmen im
digitalen und demographischen Wandel

» Dr. Heike Pantelmann | Geschéftsfiihrerin des Margherita-von-Bren-
tano-Zentrums fiir Geschlechterforschung an der Freie Universitéat
Berlin

» Dr. Isabel Sievers | Referentin fiir Diversity Management an der Leib-
niz Universitat Hannover, Hochschulbiiro fiir ChancenVielfalt

» Dr. Giinther Vedder | Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Institut fir
interdisziplindre Arbeitswissenschaft & Diversity Experte

Ausrichtende Einrichtungen:

» Hochschulbiiro fiir ChancenVielfalt,
Diversity Management
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» Institut fur Interdisziplindre Arbeitswissenschaft,
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
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Programm

Ab 8:30 Ankommen
S99 Eréffnung der Veranstaltung und Vorstellung der Workshops
' ' Dr. Isabel Sievers & Dr. Giinther Vedder
Workshop A1 Workshop A2 Workshop A3
9:30-11:00 Wie kommt die Vielfalt in die Flihrung 4.0, der Generationen-Mix Unconscious Bias bei
’ ' Organisation? und der Wissenstransfer Personalentscheidungen
Dr. Heike Pantelmann Christoph Hauke Dr. Guinther Vedder
11:00-11:30 Kaffeepause
Workshop B1 Workshop B2 Workshop B3
1130-13:00 Wie kommt die Vielfalt in die Diversity-orientiertes Diversity in der Praxis am Beispiel
VTS Organisation? Employer Branding - Wie geht das? der Leibniz Universitat
Dr. Heike Pantelmann Christoph Hauke Dr. Isabel Sievers
13:00-13:45 Mittagspause
Workshop C1 Workshop C2 Workshop C3
13-45-15-15 Sexualisierte Beldstigung, Diskriminie- Flihrung 4.0, der Generationen-Mix Diversity in der Praxis am Beispiel
’ ’ rung und Gewalt am Arbeitsplatz und der Wissenstransfer der Leibniz Universitat
Dr. Heike Pantelmann Christoph Hauke Dr. Isabel Sievers
Abschlussgesprach mit den Referentinnen und Referenten
15:25-16:00 Moderation: Dr. Glinther Vedder

Offener Ausklang




Anmeldung

Anmeldung bis zum 20.05.2020 unter:
info@chancenvielfalt.uni-hannover.de

Stichwort: Diversity Workshop Tag

Bitte geben Sie hier auch Ihre Workshop-Wahl an, z. B. A1, B2 und C3.

Kinderbetreuung

Wahrend der Veranstaltung kdnnen Sie bei Bedarf die Kindernot-
fallbetreuung nutzen. Rufen Sie rechtzeitig an: 0511 - 700 200 0

Barrierefreiheit

Bitte kontaktieren Sie uns bei Fragen zur Barrierefreiheit oder bei
Assistenzbedarf.

Kontakt:

Dr. Isabel Sievers | Referentin furr Diversity Management
Hochschulbiiro fiir ChancenVielfalt

Email: sievers@chancenvielfalt.uni-hannover.de
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Kontakt

Dr. Isabel Sievers

Referentin fir Diversity Management
Hochschulbiiro fiir ChancenVielfalt
Leibniz Universitat Hannover

Wilhelm-Busch-Str. 4
30167 Hannover

Telefon: 0511 - 762 4059

Sekretariat: 0511 - 762 4058
E-Mail: sievers@chancenvielfalt.uni-hannover.de

www.chancenvielfalt.uni-hannover.de


https://www.chancenvielfalt.uni-hannover.de
mailto:sievers%40chancenvielfalt.uni-hannover.de?subject=
mailto:info%40chancenvielfalt.uni-hannover.de?subject=



